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Brandset skyte- og evingsfelt. Miljo- og samfunnsomsyn er ein viktig del av oppgava. Biletet er frd ei vinteroving pa Mjolfjell

i 2000. Foto: Thorbjern Kjosvold, Forsvaret.

Pa oppdrag fra Forsvarsdepartementet skal Forsvarsbygg leie arbeidet med 4 sikre rammevilkar for prioriter-

te skyte- og ovingsfelt. Arbeidet vil skje i lopet av dei naermaste ara for dei skytefelta som er prioriterte for

modernisering og fornying.

Reguleringsplan og utsleppsloyve er dei beste ver-
kemidla for 4 sikre rammevilkara. Reguleringsplanen
blir vedteke av kommunane, medan det er Miljodi-
rektoratet som er styresmakt for utsleppsloyver.

Samarbeid med raka kommunar

I samrad med Voss og Aurland kommunar er det
sett 1 gang prosess med utarbeiding av regulerings-
plan etter vilkéra i plan- og bygningslova for Mjel-
fjell/Brandset skyte- og ovingsfelt. Planen blir utar-
beidd som omradereguleringsplan, der interessene
til Forsvaret vil vere hovudferemalet. Planen skal

elles ta vare pd miljo- og samfunnsomsyn sa langt
dette er sameineleg med bruken til Forsvaret.

Etter innspel fra kommunane md ein i planen sarleg
drofte folgjande plansporsmal:

J Villrein i Nordfjella
. Naturvernomrade i feltareala i Aurland
) Sivil bruk av skytefeltareala

I tillegg kan trasealternativ for ny E16 ha grensesnitt
mot planarbeidet.
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Kartutsnitt over Mjolfjell og Brandset skytefelt.

Forsvarsbygg gjer ei kartlegging av alle skytefelt nar
det gjeld biologisk mangfald, kulturminne og kultur-
landskap, vass- og grunnforureining og stoyvurde-
ringar. Dette blir ogsd ein del av plangrunnlaget i
reguleringsarbeidet pd Mjolfjell/Brandset.
Eventuelle planloysingar for desse sporsmala vil bli
tekne inn i framlegget til reguleringsplan.

Eksisterande verksemd vil bli vidarefort

P4 Mjolfjell/Brandset har verksemda til Forsvaret
vore i gang over ein lang tidsperiode og er alt heimla
gjennom avtalar med grunneigarar og rettshavarar.
Forsvarsbygg vil kvalitetssikre gjeldande avtalar som
eit ledd 1 arbeidet med rammevilkar.

Feltet er ogsa bandlagt til Forsvaret i arealdelen i
kommuneplanen. Ein reguleringsplan er ei ytterlega-
re formalisering av verksemda. Sjelv om det no blir
laga ein reguleringsplan for feltet, ligg det i dag ikkje
fore nokre avgjerder om at omfang eller type verk-
semd skal endre seg monaleg i 4ra som kjem.

Modernisering av banar og anlegg

For 4 loyse behova til Forsvaret er det planar for
modernisering av somme baneanlegg. Tiltaka er
framleis under planlegging, men vil truleg kome til 4
omfatte fornying av basisskytefelt og feltbane i
Brandsetdalen, samt teknisk infrastruktur. I tillegg til
4 gje rammer for den almenne arealdisponeringa i

feltet, vil reguleringsplanen ogsad ha vilkar og vedtak
for framtidig utvikling av denne typen banar og
anlegg.

Planprosess og medverknad

Forsvarsbygg oppmodar no alle som enskjer det,
om 4 kome med innspel i samband med oppstart av
planarbeidet. Kunngjeringa av planoppstart blir
gjort i lokalaviser og pd heimesidene til kommuna-
ne. Forsvarsbygg utarbeider deretter framlegg til
reguleringsplan.

Planframlegget blir sendt over til kommunane i
lopet av 2014 for vidare handsaming, inkludert hoy-
ring og offentleg ettersyn. Der vil det pa nytt bli
hove til 4 medverke i prosessen. Forsvarsbygg tek
sikte pd 4 halde informasjonsmete undervegs i pro-
sessen.

Endeleg vedtak av planen skal gjerast av kommune-
styra i Voss og Aurland.

Kontaktperson:
Forsvarsbygg, v/Are Vestli, telefon 992 41 748.

Postboks 405 Sentrum, 0103 OSLO | Telefon: 815 70 400 | e-post: post@forsvarsbygg.no | www.forsvarsbygg.no

Forsvarsbygg er den starste offentlege eigedomsaktaren i Noreg, og er forsvarssektoren sin eigen eigedomsekspert. Ingen kan meir
enn oss om Forsvaret sine saerskilde behov. Vi byggjer og tek hand om mange av dei mest seereigne og krevjande bygga i landet, vi er
heim for meinige og befal, og vi skaper trivsel pa tusenvis av arbeidsplassar.



