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Egenrapportering fra underleverandør / underentreprenør om lønns- og arbeidsvilkår
Egenrapporteringen gjelder kun arbeidstakere til prosjektet. Det er ikke nødvendig å gi opplysninger om alle arbeidstakere i virksomheten.
Opplysningene som skal oppgis gjelder både egne ansatte og innleide arbeidstakere. Ferdig utfylt skjema sendes til underleverandørens oppdragsgiver som skal kontrollere opplysningene før videresending til Forsvarsbygg minimum 10 virkedager før oppstart på bygge- eller anleggsplass. 
	Forsvarsbyggs prosjektnummer:
	

	Underleverandør sin oppdragsgiver (foretaksnavn og org.nr.)
	

	Underleverandør sine underleverandører:
	

	Hovedbedrift (virksomhet)
	



	Opplysninger om underleverandør

	Foretaksnavn og org.nr.
	

	Kontaktperson hos underleverandør (navn og telefonnr.)
	

	StartBANK-ID 
	



	Nr.
	Spørsmål 

Alle spørsmål gjelder for prosjektet som er oppgitt over

	Svar

	1
	Hvor mange av arbeidstakerne er fast ansatt?
	

	2
	Hvor mange av arbeidstakerne er midlertidig ansatt?

Legg ved dokumentasjon på at bruken av midlertidige ansettelser er drøftet med tillitsvalgt iht. arbeidsmiljøloven (aml.) § 14-9 (2).
	

	3
	Hvor mange av arbeidstakerne er faglærte? 
	

	4
	Hvor mange av arbeidstakerne er lærlinger?
	

	5
	Skal innleide arbeidstakere jobbe på prosjektet?
	
          Ja
         
          Nei


	5.1
	
Hvis ja, kryss av på hvilket grunnlag det leies inn arbeidskraft:
Fra bemanningsbyrå etter reglene i aml. § 14-12 (1) jf. § 14-9 (2) bokstav b-e? 


Fra bemanningsbyrå etter avtale med tillitsvalgte, aml. § 14-12 (2)


Fra produksjonsbedrift, aml. § 14-13

(Det er forbudt å leie inn arbeidstakere til bygningsarbeid på byggeplasser i Oslo, Akershus, Buskerud, Vestfold og Østfold.)
	         Ja  


  
 Ja


 Ja
   

    

	5.2
	Er innleide arbeidstakere fast ansatt i minst 80 % stilling hos utleievirksomheten?
(Forsvarsbygg stiller krav om minst 80 % stilling.)
	            Ja 
               
            Nei    
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	Forsvarsbygg krever i kontraktsvilkårene at entreprenøren er ansvarlig for at egne ansatte og ansatte hos underentreprenører har lønns- og arbeidsvilkår minst i henhold til landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje der dette finnes.

Hvilken bransje opererer virksomheten i?

	
       




	6,1
	Bekreft at virksomheten følger aktuell bransjeoverenskomst dersom det finnes:
	


  
               Ja

              Eksisterer ikke


	7
	Jobber arbeidstakerne normalarbeidstid 
(07:00/08:00 – 15:00/16:00) mandag-fredag 7,5-8 timer?
	
                 Ja

                  Nei

	7.1
	

Hvis nei; huk av for hvilken avtale om gjennomsnittsberegning eller avtale om arbeidstidsordning som er inngått:

(Avtale om gjennomsnittsberegning av arbeidstid er ikke gyldig uten arbeidsplan som må oversendes min. 10 dager før arbeidet påbegynnes.)


	        
           10 t per dag, 50 t per uke jf. § 10-5 første ledd

        12,5 t per dag, 54 t per uke, jf. § 10-5 andre ledd 

        13 t per dag, 48 t per uke, 
jf. § 10-5 tredje ledd

           Annen ordning, jf. § 10-12 fjerde ledd


	8
	Sørger dere for innkvartering av arbeidstakere?
	             Ja

             Nei

	9
	Foreligger det skriftlig avtale om trekk i lønn?
	             Ja

             Nei

	10
	Bekreft at alle Forsvarsbyggs krav til lønns- og arbeidsvilkår er videreført til alle kontraktsparter.
	              Ja

	11
	Planlegger dere å bruke statsborgere fra land utenfor Norden som arbeidstakere i prosjektet? 

Hvis ja, skal punktene a, b og c under besvares

	
              Ja

               Nei



	Skal kun besvares dersom arbeidstakere på prosjektet er skatterettslig hjemmehørende utenfor Norden:

	Nr.
	Spørsmål

Alle spørsmål gjelder for prosjektet som er oppgitt over

	Svar

	a)
	Foreligger det gyldig registreringsbevis fra politiet for arbeidstakere fra EU/EØS som skal oppholde seg og arbeide i Norge i mer enn tre måneder?

(Gjelder ikke statsborgere fra Sverige, Danmark, Finland eller Island)

	Ja

Nei   

         Ikke aktuelt

	b)
	Foreligger det gyldig oppholdstillatelse for arbeid for arbeidstakere fra land utenfor EU/EØS?


	
               Ja

              Nei         
          Ikke aktuelt

	c)
	Foreligger arbeidsavtale på et språk som hver arbeidstaker forstår?
	
Ja

Nei






	Signatur
	Dato

	Underentreprenør:
	

	Hoved/Totalentreprenør:
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